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L’AZIENDA VERONESE 
FESTEGGIA I 35 ANNI DI 
ATTIVITÀ E PORTA AVANTI 
CON SLANCIO UN PIANO DI 
SVILUPPO SORPRENDENTE. 
TANTE LE NOVITÀ CHE 
SEGNANO UN’ULTERIORE 
ACCELERAZIONE DELLA 
CRESCITA IN CORSO

Una serata da ricordare, per le 
emozioni suscitate, ma anche 
per i dati presentati da Velox 

Group durante festa per i 35 anni di 
attività. 
L’evento, nella splendida cornice di 
Muraless Art Hotel, l’unico hotel al 
mondo totalmente decorato in street 
art da artisti di fama internazionale, 
di proprietà del gruppo veronese, a 
Castel d’Azzano (VR) è stata anche 
l’occasione per ripercorrere le tap-
pe che hanno segnato un percorso 
molto particolare. Partito con le sue 
sole forze e con il fermo proposito di 
soddisfare la clientela, il Presidente 
Gianmaria Villa, davanti a una sala 
gremita e a una platea composta da 
clienti, collaboratori, imprenditori 
e partner dell’azienda, ha racconta-
to l’evoluzione di Velox Servizi. Una 
realtà che oggi è diventata Velox 
Group, pool di aziende specializzate 

nell’housekeeping e outsourcing al-
berghiero, con 3.000 dipendenti e 65 
milioni di fatturato. 
Una crescita esponenziale e travol-
gente che guarda avanti, al 2030, data 
individuata per raggiungere i 100 mi-
lioni di euro di fatturato, grazie a un 
piano di sviluppo industriale che lo 
stesso Villa ammette di essere perfet-
tamente in linea con le forze messe in 
pista per raggiungerlo. Non solo, per-
ché i risultati del 2024, il primo anno 
dei sei previsti per il raggiungimento 
dell’ambizioso traguardo, hanno di-
mostrato come Velox Group abbia già 
superato gli obiettivi che si era prefis-

sata e che quindi sia possibile andare 
oltre le più rosee aspettative.
Nessun segreto e nessuna magia, ha 

Gianmaria Villa agli oltre 500 presenti 
all’evento. Piuttosto, un forte spirito di 
squadra e un legame sincero con il per-
sonale, i fornitori e i consulenti che in 
questi 35 anni hanno contribuito a tra-
sformare la piccola realtà individuale in 
un punto di riferimento a livello nazio-
nale nel settore dei servizi alberghieri.
“Sono partito da solo e con il solo aiuto 
della mia famiglia. Oggi quella stessa 
famiglia mi sostiene e senza di essa non 
sarei arrivato a questo punto, ma è cre-

Un grande traguardo 
per Velox Group

Oscar Chemello, Gianmaria Villa, 
Alessandro Fiandrini e Francesco Compri
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sciuta e per me l’azienda stessa è una 
grandissima famiglia, con cui condivido 

” ha 

l’emozione. 
Tanti i riconoscimenti a coloro che ha de-

che si godranno l’avvio della pensione in 

Un momento di festa, ma anche di pre-
sentazione delle novità che interesse-
ranno Velox Group nell’arco dei prossi-
mi mesi. Tra queste, la nomina di Oscar 
Chemello a Direttore Generale, ruolo 
che lo vede già impegnato nell’apertura 
di Wega, un city hotel in centro a Vero-
na, struttura alberghiera con caratte-
ristiche peculiari che lo renderà quindi 
una location molto particolare.
Un’implementazione strutturale, ma 
anche dei servizi, come il progetto 
“FIVE STARS/5 Stelle” che prevede lo 
sviluppo del segmento alberghiero con 
una divisione dedicata per l’acquisizio-
ne e la gestione di strutture di catego-
ria superiore da 5 stelle e 5L e struttu-

che Velox Group è certa di poter vince-
re, grazie al consolidamento attuato 
nell’arco dell’anno appena trascorso 
e che ha visto una crescita importan-
te anche grazie all’apertura di Velox 
Hotellerie a Perugia guidata dall’a.d. 
Alessandro Fiandrini, una nuova sede 

le strutture alberghiere del Centro-Sud 
Italia e delle Isole. Questa iniziativa è 
stata determinante nell’espansione 
territoriale e ha permesso all’azienda 
di migliorare i tempi di risposta, otti-
mizzare la gestione delle commesse e 

nuova sede ha inoltre ampliato il team 
operativo, garantendo un servizio an-
cora più capillare e personalizzato. 
Una presenza molto apprezzata dalle 
grandi catene alberghiere che median-
te Seasonal Services hanno ricevuto 
un forte supporto strutture stagionali 
riuscendo a coprire anche le richieste 
parziali di mancanza di personale, di 
realtà sia grandi che piccole, in località 
di mare come di montagna, nell’ambito 
del’housekeeping, facchinaggio, e foo-
d&beverage quali camerieri di sala per 
sbarazzo ed addetti alla plonge.
Un successo che ha come fondamenta 
una visione strategica e un’organizza-
zione non comune, dimostrando una 
capacità straordinaria di anticipare i 

-
to. Come illustrato ai presenti, l’idea di 
fondare Velox Egitto guidata dall’a.d. 
Sonia Dissegna, l’academy del grup-
po con sede a Il Cairo che ha rappre-
sentato un punto di riferimento per la 

si è dimostrata un’azione lungimiran-
te e preziosa. L’azienda ha potuto così 
garantire un miglioramento continuo 

rispondendo in maniera concreta alla 
cronica carenza di personale nel set-
tore, fornendo alla clientela risorse già 

formate e competenti, confermando 
la propria leadership nell’outsourcing e 
nell’housekeeping alberghiero.
Se gli obiettivi del 2024 previsti nel 
piano pluriennale di espansione sono 
stati raggiunti con sei mesi di anticipo 
rispetto alla tabella di marcia, è anche 
grazie a un altro pilastro della strate-
gia di Velox Group: Velox Solutions, la 
divisione logistica che continua a regi-
strare performance eccellenti grazie 
all’esperienza ultraventennale dell’a.d. 
Francesco Compri. Questo comparto 
supporta in modo decisivo la crescita 
aziendale, anche grazie a una specializ-
zazione nell’ambito delle pulizie e della 

food e non food che ha permesso di ac-
quisire primarie realtà produttive.
Il Presidente Villa ha però posto l’ac-
cento su un elemento determinante 
di Velox Group, ovvero le persone, 

rapporto speciale con tutti i dipenden-
ti. Un approccio che ha fatto sempre la 

continuità lavorativa che ha portato a 
un basso turnover, assicurando il mas-
simo impegno nello svolgimento dei 
propri compiti e di poter contare su 
personale specializzato già pienamen-
te inserito nelle dinamiche aziendali. 
Se le candeline sulla torta questa volta 
erano 35, di certo ne seguiranno molte 
altre in futuro.

Il taglio 
della torta


